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Im Auftrag des

Neuer Vorstand des Q-Pool 100 turnusgemal gewahlt
Frank M. Scheelen Ubergibt nach sechs Jahren Prasidentschaft an Dr. Dieter Hohl

Waldshut-Tiengen, 14.03.2011 — Der Q-Pool 100, die offizielle Qualititsgemeinschaft
internationaler Wirtschaftstrainer und -berater e.V., hat ein neues Vorstandsteam: Frank M.
Scheelen tbergibt nach insgesamt sechs Jahren Amtszeit die Prasidentschaft des Q-Pool 100 e.V.
an Dr. Dieter Hohl. Der auf der Vollversammlung am 09.03.2011 gewé&hlte neue Vorstand |6st damit
turnusgeman die Vereinsspitze ab. Vizeprasidenten sind Ursula Vranken und Wolfgang Miller,
Schriftfihrer ist Wolfgang Widder. Als Schatzmeister wurde Prof. Dr. Walter Simon bestatigt, erster
Beisitzer ist Helmut Sefler.

"Das Qualitatsgebot steht tiber allem"

Qualitat, Professionalitéat und Seriositat in der Wirtschaftsberatung und im Training sichern, das ist
das Ziel des Q-Pool 100. Diesen Anspruch haben der bisherige Prasident Frank M. Scheelen und
Vizeprasident Wolfgang Rosenkranz in ihrer Amtszeit verkorpert. Scheelen: ,Der Q-Pool 100 biirgt
fur die hohe Qualitéat, Kompetenz und Umsetzungsstarke seiner Mitglieder. Daher muss er sich an
seinen eigenen Anspriichen messen lassen. Das Qualitatsgebot steht Gber allem, dies haben wir in
den letzten Jahren aktiv in den Markt getragen, auch mit unserem Ansatz ,Kompetenz zum
Anfassen’, mit der Teilnahme an der ASTD-Convention und der Ausrichtung der beiden
hochrangigen Leadership-Kongresse des Q-Pool 100.“

Zu seinem Programm und seinen Visionen fur die Prasidentschaft erlautert Hohl: ,Genau dieser
Qualitatsanspruch ist das, was mich und meine Vorstandskollegen begeistert. Deswegen setzen
wir weiterhin auf qualitatives Wachstum, um den Q-Pool 100 zu einem Kompetenzzentrum zu
entwickeln, das in der Wirtschaft bekannt ist. Jedes Unternehmen, das eine Herausforderung im
HR-Bereich stemmen muss, soll wissen, dass es im Q-Pool 100 immer genau die hochqualifizierten
Berater, Trainer und Experten findet, die die richtige Unterstiitzung liefern. Daflr ziehen wir
Neumitglieder mit unterschiedlichen Schwerpunkten und Kompetenzen aus allen
unternehmerischen Bereichen an.” Q-Pool 100 — Qualitat, die Standards setzt.

Uber den Q-Pool 100

Die 1998 gegriindete Offizielle Qualitatsgemeinschaft internationaler Wirtschaftstrainer und
-berater e.V. Q-Pool 100 ist Netzwerk und Fachvereinigung erfahrener Trainer und Berater.

Ihr gemeinsames Ziel: Durch héchste Standards bei Professionalitéat, Kompetenz und Seriositat
gréRtmaogliche Transparenz und damit mehr Entscheidungssicherheit im HR-Management zu
gewabhrleisten. Und der Name ist Programm: Q steht fir Qualitat. Die 100 bedeutet, dass nur 100



zur qualitativen Spitze gehdrende Berater und Trainer Mitglied werden kénnen. Die Aufnahme

erfolgt nach klar festgelegten Qualitatskriterien.
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Der neue Vorstand des Q-Pool 100 (Marz 2011)
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